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El presente informe se realiza en cumplimiento con el mandato puesto a cargo de la Oficina Legal Corporativa por el Comi-
té de Nombramientos y Remuneraciones de la sociedad comercial CESAR IGLESIAS, S.A. (en lo adelante, la “Sociedad” o
“CISA”). Esto de conformidad con las disposiciones del Articulo 8 literal e) del Reglamento Interno del Comité de Nom-
bramientos y Remuneraciones mediante el cual se establece que en el caso de reeleccidn o ratificacidon de los miembros del
Consejo de Administracidn, el Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera formular la propuesta de evaluacién del
trabajo desempefiado por los miembros al cargo durante el ultimo periodo.

En cumplimiento con dicha atribuciéon el Comité de Nombramientos y Remuneraciones determiné la delegacién de dicha
evaluacion y procedimiento en la Oficina Legal Corporativa de la Sociedad, toda vez que es la encargada a lo interno de la
Sociedad del desempefio del gobierno corporativo y cuenta con pleno conocimiento del desempefio y actuaciones de cada
uno de los miembros que se deben evaluar, con el interés de garantizar la imparcialidad, objetividad e integridad del proceso.

En virtud de lo anterior, con el propdsito de realizar una evaluacién objetiva, la misma fue basada en los criterios de asistencia,
participacion en las reuniones, mociones e iniciativas presentadas y cualquier otro aporte o gestidn realizados por cada miem-
bro del Consejo de Administracion de la Sociedad en el curso de las funciones establecidas a su cargo.

El presente Informe se encuentra dividido en dos (2) secciones: i) una primera seccién en la cual se presenta de manera
sintetizada los puntos destacados del resultado de la evaluaciéon del trabajo e iniciativas presentadas por cada miembro del
Consejo de Administracion de la Sociedad; ii) una segunda y ultima seccidn, correspondiente a las Consideraciones Finales
del presente Informe.

l. Evaluacidn de desempeio de cada miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad.

De manera general se resalta que todos los miembros cumplieron integramente con la asistencia y participacion activa en
cada una de las reuniones y/o asuntos celebrados y conocidos por el Consejo de Administracidn y sus comités de apoyo,
segun aplique. Ademas, se hace constar que cada miembro cumple con todos los requisitos legales vigentes para formar
parte del Consejo de Administracién de la Sociedad, establecidos por la ley y por la normativa interna.

Considerando lo anteriormente expuesto, se detallan a continuacién los resultados de la evaluacién particular de cada uno
de los miembros del Consejo de Administracion:

a) César Norberto Armenteros Iglesias
Presidente

Durante el afio 2024, el sefior César Armenteros mantuvo una participacion activa, convocando y liderando las re-
uniones del Consejo de Administracion.

En su calidad de miembro del Comité de Riesgo, participd en los seguimientos regulares a las exposiciones de la Socie-
dad y mostré especial atencién a la revisidn de los mecanismos de monitoreo y mitigacion de riesgos existentes.

A lo largo del afio, el sefior Armenteros mostré consistencia en su rol de supervision estratégica, ofreciendo aportes
relevantes en las discusiones sobre direccidn general y decisiones clave para la Sociedad.
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b)

Jesus Manuel Feris Ferrus
Vicepresidente

Durante el 2024, el sefior Feris Ferrus continud participando activamente en las reuniones del Comité Ejecutivo, con un
enfoque marcado en el seguimiento a las operaciones fabriles y de manufactura.

Su orientacion hacia la calidad y la sostenibilidad fue evidente en sus recomendaciones sobre eficiencia operativa y me-
jora continua. Ademas, el sefior Jesus Feris, en su condicién de Miembro del Comité Ejecutivo, contribuyd en diversos
proyectos estratégicos clave para el crecimiento de la Sociedad, en los cuales ofrecié seguimiento continuo, evalua-
ciones técnicas y recomendaciones de valor.

El sefior Feris tuvo un rol protagdnico tanto en la actualizaciéon y modificacién como en el funcionamiento del Comité
de Compras, mostrando liderazgo en la estructuracidn de procesos y el fortalecimiento de la transparencia y eficiencia
del mismo.

Ademas, acompafid con visidn estratégica las discusiones sobre almacenamiento, cadena de suministro y oportuni-
dades comerciales, y fue, como en afios anteriores, un embajador activo de la Sociedad ante importantes gremios
empresariales.

Miguel Enrique Feris Chalas
Secretario

Durante el 2024, el seiior Miguel Feris reafirmé su liderazgo como presidente del Comité Ejecutivo, manteniendo re-
uniones frecuentes con la Alta Gerencia para el monitoreo integral de las areas clave del negocio.

Demostrdé una participacion constante en las decisiones relacionadas con manufactura, finanzas y comercializacién,
contribuyendo a una gestién articulada y agil frente a los desafios del entorno. Ademas, sometid de manera activa asun-
tos de interés al Comité Ejecutivo, promoviendo discusiones enriquecedoras para la toma de decisiones.

Brindd seguimiento cercano a los proyectos estratégicos de la Sociedad y participd de forma activa en el disefio y analisis
de la estructura macro de la organizacién, contribuyendo a su adecuada alineacidon con los objetivos del negocio.

Evalué de forma regular a la Alta Gerencia, facilitando un entorno de didlogo, confianza y claridad que contribuyé a
evitar conflictos y fortalecer un ambiente colaborativo dentro del equipo ejecutivo.

Asimismo, el sefior Miguel participé activamente en la estructuracion de la politica de firmas, mostrando una compren-
sidn profunda de los riesgos operativos y la necesidad de reforzar los mecanismos de control interno.

Manuel Emilio Armenteros Iglesias
Miembro

Durante el afio 2024, el sefior Manuel Armenteros desempefié un rol activo en el Comité de Nombramientos y Remu-
neraciones, participando en las deliberaciones relativas a procesos de evaluacion de desempefio y compensacion de la
Alta Gerencia.

Colabord con la supervision de las politicas de remuneracidn vigentes, aportando desde su experiencia para asegurar su
aplicacion efectiva y alineada con los resultados organizacionales.
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e)

Carmen Maria Armenteros Gonzalez
Miembro

Durante el 2024, la sefiora Carmen Armenteros mantuvo una participacién activa en el Comité Ejecutivo, aportando
ideas orientadas a mejorar los procesos internos y apoyar la toma de decisiones en temas administrativos.

Pasé a formar parte del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio a partir del segundo semestre del afo, en el
cual mostrd una participacién activa, especialmente en temas de mejora operativa y administracion.

Asimismo, dio seguimiento cercano a asuntos vinculados a compras y proveedores, asi como a la estructuracién de la
politica de firmas, donde brindé aportes concretos y practicos para su implementacion efectiva.

Su rol como miembro del Consejo se ha caracterizado por su compromiso, seguimiento puntual y actitud constructiva
ante los desafios presentados por la operacion diaria de la Sociedad.

Jose Luis Abraham Rodriguez
Miembro

El sefior Abraham continué desempefiando sus funciones como Presidente del Comité de Nombramientos y Remuner-
aciones con gran responsabilidad, liderando las evaluaciones de idoneidad de miembros actuales y potenciales para el

Consejo y la Alta Gerencia.

Participd activamente en el seguimiento y revision de politicas de remuneracion, evaluacion de desempefio y planes de
sucesidn, aportando estructura y rigor técnico a cada proceso.

También colabord en la revision periddica de los instrumentos internos del comité, fortaleciendo el marco normativo de
evaluaciéon y asegurando su alineacidn con las buenas practicas de gobierno corporativo

Ernesto Elias Armenteros Calac
Miembro

Durante el 2024, el sefior Ernesto Armenteros mantuvo una participacién comprometida y estratégica en los comi-
tés de Auditoria, Riesgo y Ejecutivo, promoviendo el analisis integral de los riesgos operativos y financieros.

Contribuyd significativamente en temas de innovacidn tecnoldgica, ciberseguridad y administracion, asi como en
la identificacion de oportunidades de mejora institucional y el impulso de medidas para su abordaje oportuno.

Ejercio un liderazgo notable en el fortalecimiento de la auditoria interna, realizando seguimiento constante a te-
mas con capacidad de mejora y ofreciendo recomendaciones que contribuyeron a reforzar los controles internos.

Fue una figura clave en el impulso del reperfilamiento de la deuda de la Sociedad, con miras a alcanzar me-
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jores condiciones financieras. Asimismo, brindé seguimiento cercano a los indicadores financieros y a la situacién
econdmica general de la empresa.

Participd activamente en los procesos de toma de decisiones vinculados a la politica de firmas y demostré una
capacidad destacada para acompafiar y orientar a la Alta Gerencia en asuntos estratégicos de gestion.

h) Humberto Sangiovanni Armenteros
Miembro

El sefior Sangiovanni continué ejerciendo un rol protagdnico como Presidente del Comité de Auditoria y Cum-
plimiento Regulatorio, velando por el cumplimiento de las normativas internas y externas aplicables, con un enfo-
que riguroso en la transparencia y la ética empresarial.

Su experiencia financiera fue de alto valor en la revisién de los estados financieros, asi como en la implementacion
y fortalecimiento de los controles internos. Se destacé por brindar seguimiento cercano a las recomendaciones de
los auditores y a los temas con capacidad de mejora dentro del sistema de control interno.

Ademds, tuvo una participacién constante en el Comité de Riesgo, donde contribuyd activamente en la evaluacion
y discusion de los riesgos estratégicos de la Sociedad, mostrando siempre un enfoque orientado a la prevencion
y al fortalecimiento institucional.

Dentro del Consejo de Administracion, el sefior Humberto Sangiovanni se caracterizd por incentivar conversa-
ciones constructivas y opiniones colectivas, aportando una visidn estratégica y técnica que promovio la toma de
decisiones informada y alineada con los intereses de la Sociedad.

Su capacidad para fomentar un ambiente colaborativo y de deliberacién efectiva ha sido clave para consolidar
un espacio donde las distintas voces son escuchadas y las soluciones adoptadas responden a criterios objetivos y
compartidos.

i) Jose Luis Perozo Barina
Miembro

Durante el afio 2024, el sefior Perozo mantuvo una participacion constante en el Comité de Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio, aportando observaciones oportunas y relevantes desde su experiencia en la industria.

Su enfoque técnico y estratégico permitié enriquecer las discusiones del comité, especialmente en lo relacionado con
procesos industriales, estructuras operativas y analisis de informacidn financiera.
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Participd activamente en reuniones del Consejo, motivando un didlogo respetuoso y constructivo, y mostrando siempre
disposicion para contribuir al fortalecimiento institucional de la Sociedad.

Il Consideraciones Finales

Luego de haber desglosado las gestiones, iniciativas y aportes de cada uno de los miembros del Consejo de Adminis-
tracién de la Sociedad durante el ejercicio social correspondiente al afio dos mil veinticuatro (2024), y en respuesta a la
encomienda puesta a cargo de la Oficina Legal Corporativa por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones de la
Sociedad, se concluye estableciendo que durante el periodo del 2024 los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad mostraron un desempeiio éptimo en las funciones puestas a sus cargos, con apego a las normativas aplicables
y a los mas altos estandares éticos y profesionales.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, el primer (1) dia del mes
de abril del afio dos mil veinticinco (2025).
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