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Aspectos Generales

;Quién estd sujeto a esta politica?

Esta Politica de Divulgacion (la “Politica”) aplica a los accionistas, los miembros del consejo de
administracién (el “Consejo de Administraciéon”), la alta gerencia, oficiales y empleados
(colectivamente, el “Personal”) de César Iglesias, S.A. (la “Sociedad”). Todo el personal debe
cumplir con las leyes en materia de valores y las reglas de divulgacion, confidencialidad y
transacciones entre partes relacionadas definidas internamente por la Sociedad.

Propdsito de la Politica

Segln se establece en el articulo 241 de la ley del mercado de valores nim. 249-17 (la “Ley del
Mercado de Valores”), la Sociedad esta obligada a hacer de conocimiento publico todo hecho
relevante, en forma veraz, suficiente y oportuna. El hecho relevante no necesariamente debe
corresponder a una decision adoptada en términos formales, por parte de la administracién de
la Sociedad, sino que es cualquier evento que pudiera afectar positiva o negativamente su
posicion juridica, econémica o financiera o el precio de sus valores en el mercado.

Los objetivos de esta Politica son:

- asegurar que la informaciéon material sobre la Sociedad sea divulgada de manera
oportuna, coherente y apropiada, de acuerdo con la legislacion aplicable; y,

- proteger en contra de y prevenir el uso inapropiado o la divulgacién de informacién
material o confidencial sobre la Sociedad.

Esta Politica trata todo tipo de divulgacién hecha por la Sociedad y sus accionistas, incluyendo a
reguladores, inversionistas, prestamistas, la comunidad de inversiéon, los medios de

comunicacidn, la industria en general, socios, gobiernos, y otras partes interesadas.

Rol del Comité de Auditoria y Cumplimiento Requlatorio

El comité de auditoria y cumplimiento regulatorio (el “Comité de Auditoria y Cumplimiento
Regulatorio”)! asistira al Consejo de Administracion de la Sociedad en el disefio y manejo efectivo
de controles y procedimientos de divulgacion. El Comité sera responsable de: (i) determinar qué
informacion califica como informacidn relevante; (ii) asegurar la divulgacién oportuna de dicha
informacién, de acuerdo con la legislacién aplicable; (iii) supervisar los procedimientos y
practicas de divulgacion de la Sociedad; y, (iv) monitorear la eficacia y el nivel de cumplimiento
de esta Politica.

1 Comité de apoyo del Consejo de Administraciéon de la Sociedad, compuesto por tres (3) miembros del Consejo de
Administraciéon que deben ser consejeros externos independientes y patrimoniales, y encargado de asistir al Consejo de
Administracién en su funcidn de supervision mediante la evaluaciéon de los procedimientos contables y de control interno,
la forma de relacionarse con el auditor externo y, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revision del
ambiente de control de la Sociedad, incluido el sistema de gestién de riesgos implementado.
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Informacién Relevante y Privilegiada
Conceptos Clave

- Hecho Relevante: Es el hecho o evento respecto de un participante del mercado (en este
caso, la Sociedad) y de su grupo financiero, que pudiera afectar positiva o negativamente
su posicidn juridica, econdmica o financiera, o el precio de los valores del mercado.

- Informacién Privilegiada: Es la informacion referida a uno o varios participantes del
mercado, a sus negocios, a sus valores de oferta publica o al mercado, que pudiera afectar
su posicion juridica, econémica o financiera, cuando no sea de dominio publico.

- Informacién Reservada: Es la Informacion Privilegiada u otra informacién catalogada
como Hecho Relevante que se encuentra fuera del acceso publico, debido a que su
difusiéon puede poner en riesgo la estabilidad o seguridad financiera del mercado de
valores o sus participantes.

;Qué constituye un hecho relevante?

La informacion relacionada con la Sociedad constituye un hecho relevante si: (i) dicha
informacién resulta en, o pudiera razonablemente esperarse que resultase en, un cambio que
afecte positiva o negativamente el valor de mercado de los valores emitidos por la Sociedad; (ii)
un inversionista no profesional la consideraria importante y como uno de los elementos de
motivacion basica al momento de tomar una decision de inversion; o (iii) cualquier evento que
pudiese afectar la situaciéon econdmico-financiera o juridica de la Sociedad.

De conformidad con la Ley del Mercado de Valores, la informacién que debera ser divulgada
incluira, como minimo, la relativa a2:

- Los resultados financieros y de operacion de la Sociedad, auditados por un auditor
independiente, inscrito en el Registro del Mercado de Valores;

- Lapolitica de remuneraciones aplicada a los miembros del Consejo de Administracién y
los principales ejecutivos de la Sociedad;

- Las operaciones de partes vinculadas;

- Los factores de riesgo previsibles; y,

- Lapolitica de gobierno corporativo de la Sociedad, asi como el proceso empleado para su
implantacion.

Clasificacion de Hechos Relevantes

Los Hechos Relevantes se tipifican de la siguiente manera3:

2 Articulo 215, Ley del Mercado de Valores.
3 Articulos 16, 20 y 22 del Reglamento de Informacién Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacién de Mercado R-
CNMV-2022-10-MV
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- Sobre los Valores:

(a)

(b)
(c)

(d)
(e)
(f)
()
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§))
(k)
M
(m)
(n)
(0)
(p)
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(s)

El precio y la asignacion definitiva por tipo de inversionista para aquellos valores
colocados mediante subasta previo a la negociacion en los mecanismos
centralizados de negociacion o mercado over the counter (OTC), segun
corresponda;

Revision de las calificaciones de riesgos del emisor o los valores, segin
corresponda;

Cancelaciéon del contrato con una calificadora de riesgos o el retiro de sus
servicios, expresando un resumen de las causas en que se fundamenta el hecho y
la designacion de la sociedad sustituta;

Cambio del responsable del contenido del prospecto de emisién, y la designacién
de su sustituto con indicacion de la fecha en la cual el cambio sera efectivo;
Sustitucion del depdsito centralizado de valores a cargo de llevar la anotacién en
cuenta de los valores;

Aviso de colocacion de una oferta publica y sus modificaciones, conforme a la
regulacion vigente;

Cierre del periodo de colocacion o suscripcion de la totalidad de los valores previo
al cierre del periodo de colocacidn;

Autorizacion de oferta publica de valores en el mercado extranjero;
Suspensiones y cancelacion de la autorizacion para la negociacion de los valores
en el mercado local o extranjero;

Modificaciones realizadas al prospecto de emision a través de suplementos;
Amortizaciones de capital programadas;

Redenciones anticipadas del capital;

Incumplimiento de las obligaciones a cargo de un emisor de valores de renta fija;
Cambio del representante de la masa de obligacionistas

Revisién de tasas de interés de los valores, cuando corresponda;

Convocatoria de las asambleas de los tenedores de valores y las decisiones
adoptadas;

Conversion de valores de renta fija en acciones, cuando corresponda;

Inicio del mercado secundario conforme a lo dispuesto por el parrafo III del
articulo 44 del Reglamento de Oferta Publica dictado por la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana 4;

Suscripcion del monto colocado cuando sea inferior al monto emitido conforme a
lo dispuesto por el parrafo III articulo 44 del Reglamento de Oferta Publica
dictado por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana >.

- Sobrela Sociedad y su Situacién Financiera:

* El mercado secundario iniciar4 al cierre del periodo de colocacién o cuando se suscriban la totalidad de los
valores previo al cierre del periodo de colocaciéon y el emisor lo notifique a la Superintendencia como hecho
relevante. Cuando el monto colocado sea inferior al monto emitido se indicara en el hecho relevante.

5 {dem.
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(a) La intenciéon de efectuar reorganizaciones empresariales que modifiquen la
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(d)
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(r)

situacion de la Sociedad, como lo son las fusiones, conversiones, escisiones y
adquisiciones una vez se obtenga la no objecién de la Superintendencia del
Mercado de Valores conforme a la normativa vigente aplicable;

Acontecimiento cierto de cualquiera de las causas de disolucion de la Sociedad;
Constitucidn, disolucion o liquidacién de filiales o subsidiarias;

Constitucion de garantias reales o de fideicomisos de garantia que afecten activos
dela Sociedad y el otorgamiento de avales o fianzas por montos iguales o mayores
al diez por ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad;

Endeudamiento por montos iguales o superiores al diez por ciento (10%) del total
del patrimonio de la Sociedad;

Inversiones significativas en activos fijos y corrientes, iguales o mayores al diez
por ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad, exceptuando a las
entidades de intermediacion financiera y a los intermediarios de valores que, a la
vez, sean emisores de valores de oferta publica;

Decision judicial o arbitral en contra de la Sociedad por montos iguales o
superiores al diez por ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad,
cuando haya adquirido el caracter de la cosa irrevocablemente juzgada;
Sanciones administrativas de naturaleza muy grave o grave impuestas por la
Superintendencia o por cualquier autoridad competente, una vez sean firmes en
sede administrativa;

Paros, huelgas o cualquier otra situacién laboral que afecte o pueda afectar el
desenvolvimiento ordinario de sus actividades;

Disminucién mayor o igual al diez por ciento (10%) del total de los activos de la
Sociedad, comparado con los estados financieros auditados del ejercicio anterior;
Iniciaciéon de nuevas actividades o negocios que representen mas del diez por
ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad o la realizaciéon de
inversiones por dicho monto destinadas a expandir las actividades;

Cambio del auditor externo;

Decision del 6rgano societario correspondiente sobre el aumento o reduccién del
capital social autorizado;

Cambios de control accionarial de la Sociedad;

Cambios en la composicién del 6rgano de administracion;

Cambio del ejecutivo principal con indicacion de la persona que lo sustituira y las
fechas correspondientes al cese e inicio de sus funciones, respectivamente;
Autorizacion por el 6rgano societario correspondiente del informe anual de
gobierno corporativo, con indicacién del lugar donde se encuentra disponible
para consulta; y,

Condenas producto de procesos penales o por delitos contra la propiedad, el
orden publico o contra la administracién tributaria que involucren a los
miembros del drgano de administracion de la sociedad, una vez la sentencia haya
adquirido el caracter de la cosa irrevocablemente juzgada.

Otros Hechos Relevantes aplicables a la Sociedad en su condicién de sociedad cotizada:
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(a) Convocatorias de las asambleas generales de accionistas de cualquier naturaleza
y reuniones informativas para los accionistas;

(b)  Modificaciones al reglamento interno del consejo de administracion;

(c) Resumen de los principales aspectos de acuerdos comerciales o estratégicos
suscritos por la Sociedad, siempre y cuando no exista obligacion de
confidencialidad o se pueda afectar el interés social;

(d) Resumen de los acuerdos adoptados por la asamblea general de accionistas;

(e) Modificaciones estatutarias aprobadas por la asamblea general de accionistas;

(f) Cambios en la alta gerencia con indicacion de los nombres de las personas
involucradas y las fechas efectivas de ejecucion de los cambios;

(g) Monto de dividendo por accion;

(h)  Fechaen la que efectivamente procedera el pago de los dividendos;

(i)  Adquisicion de acciones en tesoreria;

(j) Eventos extraordinarios relacionados con las acciones, tales como, la
modificacion, prepago, division de acciones y cualquier otro evento relevante
relacionado;

(k)  Disponibilidad de la informacién financiera periédica conforme a lo requerido por
la Superintendencia del Mercado de Valores en la regulacién vigente sobre la
materia;

(I)  Suscripcién, modificacion o término de contratos o convenios de cualquier especie
con personas o entidades relacionadas por propiedad o por gestion de la Sociedad,
cuando involucren montos significativos que representen mas del diez por ciento
(10%) del total de su patrimonio o revisten relevancia para la marcha de la
sociedad;

(m) Porcentaje de acciones con derecho a voto que mantenga en la forma dispuesta
por el articulo 103 del Reglamento de Oferta Publica dictado por Ia
Superintendencia del Mercado de Valores de la Reptblica Dominicana ¢;

(n) Lafechadeiniciode negociaciéon de las acciones paralos casos de admision directa
a negociacion;

(o)  Acuerdos de actuacién conjunta en la forma dispuesta por el articulo 255 de la Ley
del Mercado de Valores num. 249-177 y el articulo 59 del Reglamento de Gobierno
Corporativo dictado por la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana 8;

6 Toda sociedad admitida a cotizacién en una bolsa de valores deberd comunicar como hecho relevante a la
Superintendencia el porcentaje de Acciones con derecho a voto que mantenga cuando alcance o supere el uno por ciento
(1%) del total de las Acciones que tuvieran derecho a voto y multiplos sucesivos, siempre de acuerdo con el monto maximo
de Acciones propias que la Ley de Sociedades permite a una sociedad, observando que no se podran ejercer los derechos
de voto de las Acciones propias.

7 Se entendera también como vinculacidn, el control ejercido por una o més personas en una sociedad, con el
objeto de influir decisivamente, en forma directa o indirecta, en las decisiones de la misma, o que sean capaces
de asegurar la mayoria de votos en las asambleas de accionistas y tengan la capacidad de elegir a la mayoria de
los miembros del consejo de administracion de la sociedad.

8 Los acuerdos de actuacidon conjunta en las sociedades cotizadas, ademas de constar por escrito y ser
entregados al representante legal de la sociedad para su depésito en las oficinas donde funcione la
administracién de la sociedad, deberan divulgarse al mercado como hecho relevante mediante un resumen de
los mismos a mas tardar el dia habil siguiente a la notificacién a la sociedad.
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Este listado es enunciativo y no limitativo, por lo cual, cualquier informacién, hecho o evento que
la Sociedad considere que pudiese afectar los precios de los valores en circulacion o, que respecto
de la Sociedad, pudiera afectar positiva o negativamente su posicion juridica, econémico o
financiera, puede ser considerado un hecho relevante sujeto a reporte.

Su responsabilidad en cuanto a eventos y desarrollos que pudiesen ser materiales

Es importante que se informe al Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio sobre los
acontecimientos y desarrollos que puedan ser relevantes. Si tiene conocimiento de
acontecimientos o desarrollos que puedan constituir un hecho relevante sobre la Sociedad, debe
ponerse en contacto inmediatamente con el Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio de
la Sociedad.

Los empleados, oficiales y directores de la Sociedad no son responsables de determinar si un
acontecimiento o desarrollo constituye hecho relevante. Su responsabilidad es aquella de
identificar acontecimientos o desarrollos que puedan ser relevantes, y reportar dicha
informacién a la mayor brevedad posible. El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio es
responsable de determinar si la informacion reportada constituye un hecho relevante o no.

Si tiene conocimiento de un error u omisiéon en cualquier informacién de la Sociedad que se haya
hecho publica, ya sea en los documentos reglamentarios, los comunicados de prensa, las
publicaciones en las redes sociales o de otro modo, debe ponerse en contacto inmediatamente
con el Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio, cuyo érgano tomara las acciones
correspondientes.

Divulgacidn de Hechos Relevantes

En general, la Sociedad esta obligada a hacer de conocimiento publico todo hecho relevante, en
forma veraz, suficiente y oportuna. El hecho relevante no necesariamente debe corresponder a
una decisiéon adoptada en términos formales por uno de los drganos administrativos de la
Sociedad, sino que es cualquier evento que pudiera afectar positiva o negativamente la posiciéon
juridica, econdmica o financiera de la Sociedad o el precio de los valores en el mercado®.

La divulgacién de un hecho relevante debe hacerse mediante comunicacién escrita, en formato
fisico o electroénico, a la Superintendencia del Mercado de Valores (la “Superintendencia”) y a las
entidades de autorregulacion (en este caso, ala bolsa de valores en la que se negocien los valores
de oferta publica de la Sociedad), segun aplique. Esta comunicacion debe:

- remitirse inmediatamente o, a mas tardar, el dia habil siguiente después de haberse
producido el hecho, la situacion o la informacién, previo a su difusion;

- Debe ser suscrita por el presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio
de la Sociedad o, en su defecto, por el secretario del comité; y,

9 Articulo 241, Ley del Mercado de Valores.
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- tener un contenido que sea completo, correcto, oportuno, veraz, directa y suficiente, sin
producir confusién o engafo.

Una vez haya remitido esta notificacién a la Superintendencia, la Sociedad difundira esta
informacion en su pagina web. La comunicacién del hecho relevante a la Superintendencia debe
colgarse en la pagina web de la Sociedad, y permanecer en la padgina web por un plazo no menor
de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de publicacion.

Ningun comunicado de prensa sera emitido por la Sociedad sin previa aprobacion del Comité de
Auditoria y Cumplimiento Regulatorio. Una vez publicado, todo comunicado sera colgado

prontamente en la pagina web de la Sociedad.

Divulgacion de Informacién

En adiciéon a las obligaciones descritas arriba, la Sociedad debera divulgar la informacién
siguiente:

- Latitularidad de los grupos de control de acciones y derechos de voto;

- Los objetivos de la sociedad;

- Informacién relativa a los miembros del Consejo de Administracién, incluidos sus
méritos, el proceso de seleccidn, los cargos directivos desempefiados en otras sociedades,
y si son o no considerados como miembros independientes; y,

- Lapolitica de distribucién de dividendos de la Sociedad?®.

Pdgina Web

La Sociedad podra publicar informacion via su pagina web siempre y cuando sea permitido por
las regulaciones aplicables. Se incentivara a los inversionistas a consultar la pagina web para
acceder a la informacidn sobre la Sociedad.

De conformidad con los requerimientos establecidos en el articulo 45 del Reglamento de
Gobierno Corporativo dictado por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana, las siguientes informaciones figuraran en la pagina web de la Sociedad:

I. Informacion general acerca de la Sociedad

a) Canales de comunicacién con la Sociedad
b) Capital social, derechos de voto, y clases de acciones en circulacion
c) Participaciones significativas y acciones mantenidas en tesoreria
d) Agenda del accionista o inversionista
e) Dividendos:

i.  Politica de dividendos (si existe).

10 Articulo 223, Ley del Mercado de Valores.
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il.

a)
b)

c)

d)
e)

b)
c)

b)

c)

Histérico de dividendos pagados durante los ultimos diez (10) afios, si aplica,
indicando si se pagaron en efectivo o en acciones de la sociedad.
Ofertas publicas de acciones y prospectos de emision durante los ultimos cinco (5)
afnos.
Ofertas publicas de instrumentos de renta fija y prospectos de emision durante los
ultimos cinco (5) afos.
Ofertas publicas de adquisicion de valores (OPA) durante los dltimos cinco (5) afios.
Cuando la sociedad sea la entidad afectada de una oferta publica de adquisicién de
valores, tendra disponible en su pagina web la siguiente informacion: prospecto de
emision y anuncio de la operaciéon autorizada; informe de los miembros del consejo
de administracion de la sociedad, cuando proceda, y el resultado final de la operacién.
Estatutos sociales vigentes.
Hechos relevantes comunicados, conforme la normativa correspondiente.

Informacion econémico-financiera

Informacion financiera auditada individual y consolidada, segin corresponda,
correspondiente a los ultimos cinco (5) afios, si aplica, que debera coincidir con la
exigida por la Superintendencia.

Memoria anual de los dltimos cinco (5) afios fiscales, si aplica.

Calificaciones de riesgo de las emisiones de valores de los ultimos tres (3) afios,
manteniendo siempre en la pagina web las calificaciones de riesgo de las emisiones
sin amortizar, si aplica conforme al Reglamento de Oferta Publica.

Gobierno Corporativo

Reglamento interno de la asamblea de accionistas (si existe).

Convocatoria y orden del dia de la asamblea general de accionistas de los ultimos dos
(2) afios y documentacion que tuvieron disponible los accionistas con anterioridad a
la reunion, asi como los resultados de las votaciones (votos a favor, votos en contra,
abstenciones y en blanco).

Informacion sobre el desarrollo de las asambleas generales ordinarias anuales de
accionistas de los ultimos dos (2) afios. Se incluir4, al menos:

1. La composicién de la asamblea general de accionistas (total capital social; total
numero de acciones; nimero de accionistas presentes, nimero de acciones y
porcentaje que representan del capital; nimero de accionistas representados,
numero de acciones y porcentaje que representan del capital).

2. Composicion del consejo de administracion. Se incluird, al menos, la siguiente
informacién:

L. Identificacién de sus miembros, breve curriculo vitae, sus cargos en el
consejo, su categoria y, en el caso de los consejeros externos
patrimoniales, el accionista al que representan o con quien tengan
vinculos.

ii.  Fecha de su primer nombramiento como miembro del consejo, asi como
de las posteriores reelecciones.
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iii.  Para los miembros del consejo que sean personas juridicas, se incluira
esta misma informacién para la persona fisica que ejerza las funciones
propias del cargo.

iv.  Acciones de la sociedad, de las que los miembros del consejo sean
propietarios.

d) Texto integro del reglamento interno del consejo de administracién indicando la
fecha de aprobacidn.

e) Texto integro de la politica retributiva del consejo de administraciéon aprobada por la
asamblea de accionistas e informe sobre la retribucidn efectiva de los miembros del
consejo de los tres (3) ultimos afios.

f) Comités constituidos por el consejo de administracion, indicando sus miembros,
posicién y categoria del miembro del consejo.

g) Reglamentos de los comités del consejo de administraciéon y fecha de aprobacién o
ultima reforma.

h) Texto integro del Informe Anual de Gobierno Corporativo de los ultimos cinco (5)
afios o del tiempo aplicable.

i) Texto integro del cddigo de gobierno corporativo.

j) Versidén actualizada de la politica de conflictos de interés de la sociedad (art. 56 del
Reglamento de Gobierno Corporativo).

IV. Hechos Relevantes

Se deberan publicar los hechos relevantes informados por la Sociedad conforme a la presente
Politica, la Ley del Mercado de Valores y el reglamento correspondiente. Asimismo, la Sociedad
colgara en su pagina web, entre otras informaciones relevantes para inversionistas, versiones
actualizadas de los siguientes documentos:

- Informes de Gestion Anual;
- Comunicados de Prensa; y,
- Presentaciones a inversionistas.

Asimismo, respecto a representaciones por mandatarios en asambleas generales de accionistas,
de conformidad con las disposiciones del articulo 48 del Reglamento de Gobierno Corporativo la
Sociedad publicard en su pagina web, de manera simultanea con la convocatoria, un poder
estandar de representacion los cuales deberan ser completados por el accionista delegante con
las informaciones generales requeridas en dicho poder y las instrucciones de voto
correspondientes.

Informacién Prospectiva

La Sociedad puede, de tiempo en tiempo, proporcionar cierta informacidon prospectiva,
incluyendo orientacién sobre sus expectativas de rendimiento. Esta informacién prospectiva
puede ser comunicada oralmente, en comunicados de prensa y/o en otros documentos de
divulgacién de la Sociedad, como su informe de gestion anual. Cualquier informacién prospectiva
se identificara claramente como tal e ird acompafiada de un lenguaje de advertencia apropiado
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y, si procede, se actualizard a la luz de los acontecimientos posteriores en la medida en que lo
exija la legislacion de valores aplicable.

Todas las nuevas divulgaciones publicas de informacién prospectiva importante deben ser
aprobadas, previamente, por el Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.

Reservas de Informacion

Informacion Reservada

Si la Sociedad, bajo su propia responsabilidad y con apego a la Ley del Mercado de Valores num.
249-17, considera que la divulgaciéon de un hecho relevante pudiese perjudicar sus intereses,
aquellos de los inversionistas o del mercado en general, puede depositar en la Superintendencia
mediante comunicacién escrita y debidamente motivada, explicando las razones por la cual
considera que la divulgaciéon prematura del hecho relevante pudiese causar un perjuicio, la
informacién que desea calificar como reservada. Dicha comunicacién debe incluir el plazo
durante el cual se mantendra la reserva de la informacién y disponer de manera destacada que
se trata de una Informacién Reservada depositada conforme al procedimiento establecido en el
articulo 27, literal a) del Reglamento sobre Informacién Privilegiada, Hechos Relevantes y
Manipulacion de Mercado vigente.

Ademas, la comunicaciéon debe cumplir en el contenido minimo siguiente:

i.  Explicacién clara y detallada sobre el hecho relevante y su situacion en el respectivo
proceso;

ii.  Fundamentos de la decision mediante la cual se tom6 la decision de otorgar al hecho
relevante el caracter de informacién reservada, justificando los motivos que pueden dar
lugar a que la divulgacién prematura de la informacién podria generar perjuicio;

iii.  Una relaciéon de las personas que conocen la informacién objeto de reserva, sean
empleados o no del participante del mercado de valores, debiendo mantenerla
actualizada en todo momento;

iv.  Indicacién del plazo expresamente determinado durante el cual la informacién
mantendra el caracter de reservada; y,

v.  Declaracion de la Sociedad sobre su responsabilidad de establecer todos los mecanismos
razonables para mantener la reserva y confidencialidad de la informacién, ademas de
obligarse a informar a la Superintendencia de cualquier acto relacionado con la
informacién materia de su comunicacion durante la fase de reservall.

Previo al depoésito de la comunicacién que notifica la intenciéon de mantener la informacién como
reservada, el Consejo de Administracion debera asignar a la informacion el caracter de reservado
y aprobar la adopcién mediante resoluciéon del procedimiento establecido en el articulo 27,
literal a) del Reglamento sobre Informacion Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacidn de

1 Articulo 29 Reglamento sobre Informacién Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacién de Mercado R-CNMV-2022-
10-MV
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Mercado vigente. Esta resoluciéon sera depositada ante la Superintendencia junto con la
comunicaciéon de depdsito, a mas tardar, al dia habil siguiente a la decision del Consejo de
Administracién de solicitar el caracter de reservado y someterse al procedimiento establecido.

Luego de realizar el procedimiento correspondiente, la Sociedad deberd informar a la
Superintendencia de manera constante y oportuna sobre cualquier acto, hecho, acuerdo o
decisiéon relacionada con la informacién materia de reserva, asi como establecer medidas
necesarias para mantener la confidencialidad y reserva de la informacién, incluyendo los
controles que sean necesarios para salvaguardar la misma.

El hecho sera divulgado tan pronto cese la causa o razones que motivé la calificacion como
informacién reservada. Asimismo, la reserva del hecho cesara ante el vencimiento del plazo de
reserva indicado por la Sociedad, ante la eventualidad de que la informacién se considere
informacién publica en virtud de la existencia de noticias en los medios de comunicacién que
evidencien su difusion prematura o ante la decision de la Sociedad de hacer publica la
informacion reservada.

Una vez cese el caracter reservado de la informacion, esta debe ser notificada como hecho
relevante, a mas tardar, el dia habil siguiente de ocurrir cualquier de los supuestos detallados
anteriormente!2,

Deberan guardar estricta reserva de la informaciéon y abstenerse de negociar, hasta tanto dicha
informacion tenga caracter publico:

- Los miembros del Consejo de Administraciéon, gerentes, accionistas controlantes,
comisarios de cuentas, auditores externos y otros profesionales intervinientes de la
Sociedad;

- Cualquier persona que en general, en razén de su cargo o actividad tenga informacion
acerca de un hecho no divulgado publicamente y que por su importancia sea apto para
afectar la colocacion o el curso de la negociacién que se realice con valores de oferta
publica autorizada; y,

- Todas aquellas personas que por cualquier tipo de relaciéon con la Sociedad o con los
sujetos precedentemente citados hayan accedido a la mencionada informacion vy,
asimismo, a los subordinados y terceros que por naturaleza de sus funciones hubieren
tenido acceso a la informacién?3.

El deber de mantener esta informacién reservada se extiende a los subordinados y terceros de
confianza de las personas que hayan participado en el acuerdo de otorgar el caracter de
reservado a un hecho.

Si tiene conocimiento de informacion reservada, tiene prohibido comunicar dicha informacioén a
cualquier persona que no sea personal autorizado que tenga una necesidad legitima de conocer

12 1d.,, articulo 30.
13 Articulo 244, Ley de Mercado de Valores.
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dicha informacién en relacién con sus funciones y que haya sido advertido del caracter reservado
de dicha informacion.

Nadie que esté en posesion de informacion reservada debe revelar esa informacién a ninguna
parte externa.

Los siguientes son ejemplos de circunstancias que podrian requerir la divulgacién de
informacion reservada con terceras personas en el ejercicio de los negocios de la Sociedad:

- Comunicacion con suplidores, vendedores, o socios estratégicos, sobre temas de las
necesidades o preferencias de la Sociedad;

- Comunicaciones con prestamistas, asesores legales, auditores, aseguradores, y
profesionales en materia financiera o de otras naturalezas que funjan como asesores de
la Sociedad;

- Comunicaciones durante negociaciones con terceras personas;

- Comunicaciones con sindicatos, gremios, agencias gubernamentales, agencias
reguladoras y otras partes interesadas sobre los intereses de la Sociedad o su negocio; y,

- Comunicaciones con agencias de calificacion de crédito (siempre y cuando la informacién
sea divulgada para el propdsito de asistir ala agencia en la formulacién de una calificacién
de crédito, y que dichas calificaciones estén disponibles al publico).

De ser necesario compartir informacion calificada como reservada con terceros bajo los
supuestos anteriores, se solicitara a las terceras personas que reciban informacién reservada
sobre la Sociedad que confirmen su compromiso a no divulgarla, a través de un acuerdo de
confidencialidad escrito, antes de recibir la misma.

Ante cualquier duda sobre si alguna informacién es reservada o no, y si es permitido divulgarla
a terceras personas, consulte al Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio de la Sociedad.

Directrices para el Tratamiento de la Informacion Reservada

Para prevenir el mal uso o divulgacién accidental de la informacioén reservada, favor tome en
cuenta las siguientes directrices:

- No discuta informacién reservada en espacios publicos, o en espacios o formas donde la
misma pueda ser escuchada;

- No lea documentos que reflejen informaciéon reservada en espacios publicos, ni los
descarte en espacios donde otros puedan recuperarlos;

- Guarde los documentos que reflejen informacién reservada en un lugar seguro (tanto
dentro como fuera de la oficina) con acceso restringido a las personas que "necesiten
saber";

- Solo transmita los documentos que reflejen informacion reservada por medios
electronicos si cree razonablemente que la transmision puede hacerse y recibirse de
forma segura; y,
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- Utilice contrasefas para proteger los datos electréonicos que reflejen informacion
reservada, y utilice nombres en clave en las comunicaciones y dentro de los documentos
que reflejen informacion reservada, segun las circunstancias.

Consideraciones Importantes sobre la Informacion Privilegiada

Conducta sobre Informacidn Privilegiada

Conforme a las disposiciones del articulo 244 de la Ley del Mercado de Valores, las personas que
tengan acceso a Informacion Privilegiada deberan guardar estricta reserva de dicha informacion
y abstenerse de negociar, hasta tanto dicha informacién tenga caracter publico. Toda persona
que tenga acceso a Informacién Privilegiada o Reservada y utilice dicha informacién para
obtener para si o para terceros, ventajas mediante la compra o venta de valores sobre los que
recaiga dicha informacién o instrumentos financieros cuya rentabilidad esté determinada por
esos valores, sera responsable de la devolucién a los directamente perjudicados de toda utilidad,
ganancia, comisiéon o ventaja que obtuvieren con esta transacciéon, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que diere lugar.

Tal conducta es tipificada como una infraccién muy grave bajo la Ley del Mercado de Valores y
conlleva la imposicién de sanciones muy graves conforme al articulo 340 de dicha Ley.1*

Para mas informacidn sobre actividades prohibidas y conductas sobre Informacién Privilegiada
se recomienda consultar las disposiciones de la Politica de Manejo de Informacién Privilegiada,

Transacciones entre Partes Vinculadas y Conflictos de Interés de la Sociedad.

Presuncion de Informacién Privilegiada

De conformidad con la regulacion vigente en materia de valores, se presumira que:

- Los miembros del Consejo de Administracion y otros o6rganos de supervision, los
accionistas con participacion significativa, los principales ejecutivos, empleados, las
personas que haya recibido dicha informacién por parte de cualquiera de las personas
indicadas anteriormente, incluyendo sus vinculados y las personas listadas en la lista de
iniciados, conocen la Informacion Privilegiada no publica sobre la Sociedad y la emisiéon
en cuestion, a partir de la existencia de la informacion.

En ese orden, esta prohibido el uso de Informacién Privilegiada a toda persona vinculada a la
Sociedad por el hecho o razén de su cargo, empleo y posicion, y en general, a las personas fisicas
y juridicas que actden, se relacionen o que de cualquier forma tomen conocimiento de
Informacion Privilegiada, y pretendan hacer uso de la misma en el mercado de valores. En
particular, ninguna persona podra:

14 Numeral 22 del Articulo 336 de la Ley del Mercado de Valores respecto a infracciones muy graves: “Ejecutar, por cuenta
propia o ajena, operaciones con valores de oferta publica haciendo uso de informacién privilegiada”.
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a) Realizar o intentar realizar operaciones en el mercado de valores con Informacién
Privilegiada, salvo los casos expresamente dispuestos en la Ley y este Reglamento;

b) Recomendar que otra persona realice operaciones en el mercado de valores con
Informacion Privilegiada o inducirla a ello; o,

c) Comunicar ilicitamente Informacién Privilegiada.

Esta prohibicion de uso alcanza a cualquier Informacion Privilegiada y a toda comunicacién o
conocimiento que permite ampliar o precisar la informaciéon que se posee sobre una materia
relacionada directa o indirectamente con la Sociedad o uno o varios de sus valores de oferta
publica o demads instrumentos financieros, siempre que dicha informacidn:

a) Tenga caracter “concreto”. Se considerara que la informacién tiene caracter concreto
si se refiere a una serie de circunstancias que se dan o que se puede esperar
razonablemente que se dardn o a un hecho que ha sucedido o que se puede esperar
razonablemente que sucedera, siempre que esa informacion sea suficientemente
especifica para permitir extraer alguna conclusién sobre los efectos que esas
circunstancias o ese hecho podrian tener en los precios de dichos instrumentos
financieros o contratos derivados relacionados con ellos;

b) No sea informacién publica; y,

c) Sea “significativa”, es decir que, de haberse hecho publica, podria influir de manera
apreciable sobre los precios de los valores de oferta publica o instrumentos derivados
relacionados con ellos. Se entendera por informacidén significativa, aquella informacién
que un inversionista no profesional utilizaria probablemente como uno de los elementos
de la motivacién basica de sus decisiones de inversion.

La prohibicién durard hasta tanto la Informacién Privilegiada sea publicada como Hecho
Relevante, sea considerada como informacién publica o hasta que se concreticen los
requerimientos para realizar la operacion de que se trate.

Control de la Informacion Privilegiada y Reservada

La Sociedad debera establecer las medidas necesarias para impedir el flujo de Informacién
Privilegiada y Reservada entre sus distintas areas, asegurando que cada una tome decisiones de
manera independiente de las demas.

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio tendra la responsabilidad de asegurar el
manejo adecuado de esta informacion, y debera autorizar su divulgacion a cualquier persona
externa a la Sociedad.
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Para mas informacién sobre medidas de control sobre Informacion Privilegiada se recomienda
consultar las disposiciones de la Politica de Manejo de Informacién Privilegiada, Transacciones
entre Partes Vinculadas y Conflictos de Interés de la Sociedad.

Revelacion y Uso de la Informacion
La Sociedad esta obligada a remitir a la Superintendencia la documentacién requerida por esta
en materia financiera, administrativa, econémica, contable y legal. La Superintendencia podra
requerir la correccidn, precisién o complementacion de toda la informacién que deba ser inscrita

en el Registro del Mercado de Valores.

Operaciones Objeto de Divulgacion

Las siguientes situaciones deberan ser informadas a la Sociedad:

- Lapersona que por si o mediante terceros adquiera acciones o instrumentos derivados
que directa o indirectamente puedan dar derecho a la suscripciéon o adquisiciéon de
acciones de la Sociedad, y como resultado de dichas operaciones, tenga una
participacién del diez por ciento (10%) o mas del capital suscrito y pagado de la
sociedad, deberd informar de estos hechos como hecho relevante, a la sociedad afectada
y a las bolsas de valores donde estas acciones se negocien. Para estos efectos, se
considerara que pertenecen al adquirente, todas las acciones que estan en poder del
grupo financiero al cual pertenece o por cuenta del cual actua.

- Lapersona o grupo de personas relacionadas a la Sociedad, que directa o indirectamente
incrementen o disminuyan en un cinco por ciento (5%) su participacion en el capital
suscrito y pagado de la Sociedad, mediante una o varias operaciones, simultaneas o
sucesivas.

- Lapersona o grupo de personas, que directa o indirectamente tengan el diez por ciento
(10%) o mas de las acciones de la Sociedad, asi como los miembros del consejo de
administraciéon y apoderados de dichas sociedades, deberan informar a la
Superintendencia como hecho relevante las adquisiciones o enajenaciones que efectiien
con dichos valores?s.

En otro tenor, la Sociedad debera comunicar como hecho relevante a la Superintendencia el
porcentaje de acciones con derecho a voto que mantenga cuando alcance o supere el uno por
ciento (1%) del total de las acciones que tuvieran derecho a voto y multiplos sucesivos, siempre
de acuerdo con el monto maximo de acciones propias que permite la ley general de sociedades
comerciales y empresas individuales de responsabilidad limitada nim. 479-08 de fecha 11 de
diciembre de 2008, y sus modificaciones, y observando que no se podran ejercer los derechos de
voto de las acciones propias.

Divulgaciones en Materia de Ofertas Publicas de Valores

15 Articulo 245 de la Ley del Mercado de Valores nim. 249-17
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Ademas de las disposiciones mencionadas anteriormente, la regulaciéon en materia de valores
exige la divulgacién de informaciones particulares a la oferta publica de valores:

- Todo accionista que directa o directamente tenga el 10% o mas de las acciones de la
Sociedad, deberd comunicar como hecho relevante dicha informacién a la
Superintendencia para su inscripcion en el Registro del Mercado de Valores!¢;

- Todo accionista, cuando aumente su participacién a un 10% del capital de la Sociedad o
reduzca su participacion por debajo de un 10% o su participacién se incrementara
respecto a la previamente declarada en virtud de ampliaciones o reducciones de capital,
respectivamente, debera notificarlo como hecho relevante, para fines de actualizacion del
Registro del Mercado de Valores?!’.

- Tanto para los valores de renta fija como para las acciones colocadas mediante el
procedimiento de subasta, la Sociedad comunicara como hecho relevante, el precio y la
asignacién definitiva por tipo de inversionistas, previo a su negociacién en los
mecanismos centralizados de negociacién o en un mercado OTC en funcién del tipo de
instrumento financiero?8.

- Enel caso de fallecimiento, renuncia o salida del responsable del contenido del prospecto
de emisidn, la Sociedad estara obligada a comunicar esta situacién a la Superintendencia
como hecho relevante, debiendo designar un nuevo responsable y depositar su
certificado de no antecedentes penales expedido por la Procuraduria General de la
Republica, copia de su cédula de identidad o pasaporte y su declaracion jurada de
responsabilidad por el contenido del prospecto de emision?®.

- Los miembros del Consejo de Administracién y sus apoderados deberan informar a la
Superintendencia sobre las operaciones de compraventa de acciones que efectien como
hecho relevante?20.

- Una vez acordada la decision por el Consejo de Administracion, la Sociedad informara al
mercado como un hecho relevante, su intenciéon de formular una oferta publica de
adquisicién?1.

- Una vez la Superintendencia verifique el resultado de la oferta publica de adquisicidn, la
Sociedad debe, previa autorizacion de la misma, difundir como hecho relevante indicando
si el resultado de la oferta publica es favorable?22.

Respecto a las divulgaciones que deben realizar los accionistas y los miembros del consejo de
administracién y sus apoderados mencionadas precedentemente, estos deberdn divulgar dicha
informacién como hecho relevante en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados a
partir de ocurrido el hecho y conforme al modelo dispuesto por el Instructivo del Reglamento de
Oferta Publica.

16 Articulo 21, Reglamento de Oferta Publica de Valores
17 Articulo 21, Reglamento de Oferta Publica de Valores.
18 Articulo 43, Reglamento de Oferta Publica de Valores.
19 Articulo 16, Reglamento de Oferta Publica de Valores.
20 Articulo 22, Reglamento de Oferta Publica de Valores.
21 Articulo 81, Reglamento de Oferta Publica de Valores.
22 Articulo 96, Reglamento de Oferta Publica de Valores.
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Comunicaciones de la Sociedad

Portavoces Autorizados

La Sociedad designa a un niumero limitado de personas quienes estan autorizadas a comunicarse
con la prensa o la comunidad de inversién (la cual incluye a los inversionistas, analistas y
corredores de bolsa) en nombre de la empresa. Los portavoces autorizados de la Sociedad, son:
(i) el Presidente del Consejo de Administracion y/o el Vicepresidente Ejecutivo de la Sociedad;
y, (ii) los miembros del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio. Estos portavoces
pueden, de tiempo en tiempo, designar a otros para dar informaciones en nombre de la Sociedad,
en situaciones particulares.

Aquellos que no sean portavoces autorizados no deben responder en ningin momento a
preguntas o a solicitudes de informaciéon sobre la compafiia hechas por la comunidad de
inversion o por la prensa, sea sobre informacion relevante o no. Deberan referir la solicitud a un
portavoz autorizado.

Aprobacion del Comité de Auditoria v Cumplimiento Requlatorio

El Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio de la Sociedad debera revisar y aprobar las
siguientes divulgaciones con antelacion a su publicacién: (i) ganancias y beneficios de la
Sociedad; y, (ii) notas de prensa que contengan informacién material financiera basada en los
estados financieros de la Sociedad, previo a que los mismos sean publicados. Toda divulgaciéon
de estas informaciones debe hacer referencia a su aprobaciéon por el Comité de Auditoria y
Cumplimiento Regulatorio.

Comunicaciones con Analistas e Inversionistas Institucionales

La Sociedad reconoce que las reuniones con analistas e inversionistas institucionales son un
elemento del mercado de inversién. La Sociedad se reunird con analistas e inversionistas
institucionales en grupos reducidos, en la medida en que sea necesario, e iniciara dichos
contactos o respondera a solicitudes de este tipo de manera oportuna, consistente y precisa, de
conformidad con las disposiciones de esta Politica.

Ademas de la informacién divulgada publicamente, la Sociedad sélo proporcionara, a través de
sus portavoces autorizados, informacién no material en cualquier reunién o comunicaciéon con
la comunidad inversora y los medios de comunicacién. Los temas de discusiéon aceptables
pueden incluir, segin las circunstancias, las perspectivas generales de la empresa, el entorno
empresarial, la filosofia de la direccién y la estrategia a largo plazo. La Sociedad proporcionarj,
si se le solicita, el mismo tipo de informacidn no material a los inversores particulares o a los
periodistas que ha proporcionado a los analistas y a los inversores institucionales.

Divulgacion Involuntaria y Errores de Divulgacidn
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La Sociedad debera aclarar, complementar, rectificar o modificar la informaciéon difundida
siempre que la Superintendencia lo solicite por considerar que el hecho relevante divulgado es
insuficiente, inexacto, confuso, tendencioso, engafioso o que pudiera perjudicar a los
inversionistas o la transparencia del mercado de valores. En tal caso, debera notificarse
nuevamente como hecho relevante, a mas tardar, el dia habil siguiente a la solicitud de la
Superintendencia en ese sentido?3.

Para modificar o rectificar un hecho relevante publicado en la pagina web de la
Superintendencia, se debera realizar una solicitud por escrito y motivada. De acogerse la
solicitud, el nuevo hecho relevante, con indicacién de los datos enmendados, debera divulgarse
conforme al a mas tardar, el dia habil siguiente a la aprobacion de la solicitud.

Para solicitar la anulacién de un hecho relevante publicado en la pagina web de la
Superintendencia, la Sociedad debera depositar una comunicacién motivada con la explicacién
detallada de las razones que justifican la solicitud de anulacion. La Superintendencia solamente
realizara la anulacion o eliminacién cuando su contenido induzca a error y no pueda subsanarse
mediante una rectificacion o los datos difundidos no constituyan informacidn relevante?+.

Discursos y Presentaciones Externas

Las invitaciones para dar discursos externos u otras presentaciones relacionadas con el negocio
o las operaciones de la Sociedad en conferencias u otros lugares publicos en los que puedan estar
presentes inversores, partes interesadas, homdlogos del sector, socios comerciales,
representantes del gobierno o medios de comunicacién deben ser aprobadas previamente por
un portavoz autorizado antes de su aceptacion, y el contenido de dichos discursos o
presentaciones también debe ser aprobado previamente por un portavoz autorizado.

Revision de los Borradores de Informes y Modelos de los Analistas

La politica de la Sociedad es revisar, previa solicitud, los borradores de los informes o modelos
de investigacion de los analistas. La Sociedad revisara el informe o el modelo con el fin de sefalar
los errores de hecho basados en la informaciéon publica. La politica de la empresa, cuando un
analista pregunta sobre sus estimaciones, es cuestionar los supuestos de un analista si la
estimacién es un valor atipico significativo entre el rango de estimaciones y/o la orientaciéon
publicada por la Sociedad. La Sociedad limitara sus comentarios al responder a este tipo de
consultas a la correccion de errores facticos basados en la informacion publicada. La Sociedad
no confirmarg, ni intentara influir, en las opiniones o conclusiones de los analistas y no expresara
su conformidad con el modelo y las estimaciones de beneficios de los analistas.

Para evitar que parezca que "respalda” el informe o el modelo de un analista, la Sociedad debe
proporcionar sus comentarios oralmente o adjuntara un descargo de responsabilidad a los

23 Articulo 25 Reglamento sobre Informacién Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacién de Mercado R-CNMV-2022-10-MV
24 Articulo 26 Reglamento sobre Informacidn Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacién de Mercado R-CNMV-2022-10-MV
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comentarios escritos para indicar que el informe se ha revisado inicamente para comprobar la
exactitud de los hechos sobre la base de la informacién disponible ptublicamente.

Distribucion de los Informes de los Analistas

La Sociedad considera que el informe de un analista es informacién de propiedad de la empresa
del analista. Ademas, la difusiéon de un informe de un analista puede considerarse como una
aprobacion del informe por parte de la empresa. Por estas razones, los informes de los analistas
no deben distribuirse a personas ajenas a la Sociedad, salvo en respuesta a solicitudes de las
autoridades reguladoras o a asesores o consultores externos de la Sociedad. La empresa puede
publicar en su sitio web una lista completa, independientemente de la recomendacion, de todas
las empresas de inversion y analistas que proporcionan cobertura de investigaciéon sobre la
empresa. Si se proporciona, dicha lista no incluira enlaces a los sitios web o publicaciones de los
analistas o de terceros.

Conferencias Telefénicas

Se podran celebrar conferencias telefénicas sobre los resultados trimestrales y, en la medida de
lo posible, sobre las novedades importantes de la Sociedad. Las conferencias telefénicas iran
precedidas de un comunicado por un medio de comunicacién masivo con toda la informacion
relevante. Todas las partes interesadas podran acceder simultaneamente a estas conferencias,
aunque algunos participantes podran escucharlas sélo por teléfono o a través de la pagina web
de la empresa (si este recurso esta disponible). Al principio de la llamada, un portavoz autorizado
proporcionara o hara referencia al lenguaje de advertencia con respecto a cualquier informacién
prospectiva de acuerdo con esta Politica.

La Sociedad avisara con antelacion de la conferencia telefénica y de la retransmisién por Internet
(en caso que aplique) mediante un comunicado por un medio de comunicacién masivo en el que
se anunciara la fecha y la hora de la conferencia, los medios para acceder a ella y su publicacién
en el sitio web para que otras personas puedan acceder a la misma. La Sociedad podra colgar una
grabacién de la conferencia telefénica o un archivo de audio en Internet después de la llamada,
en cuyo caso, dicho archivo estara disponible durante un minimo de 30 dias, asi como una
transcripcién se publicara en el sitio web de la empresa.

Periodos de Silencio

Por lo general, la Sociedad observa un periodo de silencio trimestral, durante el cual la Sociedad
no iniciara ninguna reunién o contacto telefénico con analistas o inversores y no se hablara de
los beneficios o de los resultados financieros de la Sociedad para el afio fiscal o el trimestre,
excepto para responder a consultas y solicitudes de reuniones no solicitadas. El periodo de
silencio comenzara al cierre del ultimo dia de un trimestre y terminara tras la publicaciéon del
comunicado por un medio de comunicacion masivo con los resultados trimestrales. Durante el
periodo de silencio, la Sociedad generalmente no hara presentaciones en ninguna conferencia de
analistas o inversores en la que se discutan asuntos relacionados con los beneficios, el
rendimiento operativo o los resultados financieros.
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Salas de Chat en Internet y Medios Electrénicos

Esta prohibido participar en debates en salas de chat de Internet o comunicarse de otro modo a
través de medios electronicos como Facebook, Twitter e Instagram sobre asuntos relacionados
con las actividades de la Sociedad o sus valores.

Si encuentra un debate o una publicacién en los medios de comunicacién electrénicos
relacionados con la empresa que le parezca importante o preocupante, comuniqueselo al

presidente del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.

La Respuesta de la Sociedad a Rumores

Por lo general, la politica de la Sociedad es no confirmar ni desmentir los rumores (ya sea en los
medios de comunicacion, en Internet o de otro modo) cuando se les pide que hagan comentarios.
Los portavoces autorizados responderan declarando: "Nuestra politica es no hacer comentarios
sobre rumores o especulaciones del mercado".

Infracciones

Las violaciones de las disposiciones contenidas en esta Politica quedaran sujetas a la accién
disciplinaria del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio y del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, la regulacion en materia de valores contempla varias infracciones en
materia de la divulgacién de hechos relevantes. Se consideran infracciones graves, las siguientes:

- Norevelar informacion material o relevante o hacerlo de manera inexacta en el prospecto
de emision de oferta publica2?; y,

- Elinfringir el deber de comunicacidn de los hechos relevantes en los términos de esta ley
y sus reglamentos?°.

Las siguientes infracciones acarrean sanciones de prision de seis (6) meses a dos (2) afios y
multas de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos del sector financiero?”:

- Difundir por si o a través de un tercero, informacién falsa sobre valores, o bien, respecto
de la situacion financiera, administrativa, econémica o juridica de un emisor, a través de
prospectos de emision, suplementos, folletos, reportes, revelacién de eventos, hechos
relevantes y demas documentos informativos y, en general, de cualquier medio masivo
de comunicacion; y,

25 Articulo 336.3, Ley de Mercado de Valores.
26 Articulo 336.3, Ley de Mercado de Valores.
27 Articulo 354, Ley de Mercado de Valores.
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- Ocultar u omitir revelar informacién o eventos relevantes que en términos de este
ordenamiento legal deban ser divulgados al publico o a los accionistas o tenedores de
valores, salvo que se haya diferido su divulgaciéon a través de la declaracion de
informacion reservada.

Asuntos Relacionados con esta Politica

Distribucion de esta Politica

Al comenzar a trabajar, cada empleado, funcionario y director de la Sociedad recibira una copia
de esta Politica. Esta Politica también se encuentra publicada en el sitio web de la Sociedad. La
version de esta Politica en la web puede estar méas actualizada y sustituye a cualquier copia en
papel, en caso de que haya alguna discrepancia entre las copias en papel y lo publicado en linea.

Consecuencias del Incumplimiento de esta Politica

Cualquier persona sujeta a esta Politica que la infrinja puede enfrentarse a medidas
disciplinarias que pueden incluir el despido de su empleo con causa y sin previo aviso. El
incumplimiento de esta politica también puede constituir una violacién de ciertas leyes de
valores. Sila Sociedad descubre una violacién de cualquier ley de valores, puede remitir el asunto
a las autoridades reguladoras correspondientes, lo que podria dar lugar a sanciones, multas o
encarcelamiento y otras responsabilidades.

Cambios en esta Politica

Esta Politica ha sido ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad. Cualquier
revision futura de esta Politica serd aprobada por el mismo 6rgano y deberd remitirse a la
Superintendencia para su inscripcién en el Registro del Mercado de Valores.



ANEXO 1
Tipificacion de Hechos Relevantes
El presente anexo es un listado enunciativo y no limitativo, respecto a situaciones que podrian
constituir un Hecho Relevante. En ese orden, cualquier hecho, informacién o situaciones que la
Sociedad considera que pueda afectar la situacién de la misma puede ser considerado como un

Hecho Relevante sujeto a reporte. A saber:

Sobre los Valores:

(a) El precio y la asignacion definitiva por tipo de inversionista para aquellos valores
colocados mediante subasta previo a la negociaciéon en los mecanismos centralizados de
negociacidon o mercado over the counter (OTC), segin corresponda;

(b)  Revision de las calificaciones de riesgos del emisor o los valores, seglin corresponda;

(c) Cancelacion del contrato con una calificadora de riesgos o el retiro de sus servicios,
expresando un resumen de las causas en que se fundamenta el hecho y la designacién de
la sociedad sustituta;

(d) Cambio del responsable del contenido del prospecto de emision, y la designaciéon de su
sustituto con indicacién de la fecha en la cual el cambio sera efectivo;

(e)  Sustitucién del deposito centralizado de valores a cargo de llevar la anotacién en cuenta
de los valores;

(f)  Aviso de colocacion de una oferta publica y sus modificaciones, conforme a la regulacion
vigente;

(g) Cierre del periodo de colocacién o suscripcién de la totalidad de los valores previo al
cierre del periodo de colocacidn;

(h)  Autorizacion de oferta publica de valores en el mercado extranjero;

(i)  Suspension y cancelacion de la autorizacion para la negociaciéon de los valores en el
mercado local o extranjero;

(;j)) Modificacion al prospecto de emision a través de suplementos, al contrato del programa
de emisiones;

(k)  Amortizaciones de capital programadas;

() Redenciones anticipadas del capital;

(m) Incumplimiento de las obligaciones a cargo de un emisor de valores de renta fija;

(n)  Cambio del representante de la masa de obligacionistas;

(o)  Revision de tasas de interés de los valores, cuando corresponda;

(p) Convocatoria de las asambleas de los tenedores de valores y las decisiones adoptadas;

(q) Conversidén de valores de renta fija en acciones, cuando corresponda;

(r) Inicio del mercado secundario conforme a lo dispuesto por el parrafo III del articulo 44
del Reglamento de Oferta Publica dictado por la Superintendencia del Mercado de
Valores de la Reptblica Dominicana 28;

28 El mercado secundario iniciard al cierre del periodo de colocacién o cuando se suscriban la totalidad de los
valores previo al cierre del periodo de colocacién y el emisor lo notifique a la Superintendencia como hecho
relevante. Cuando el monto colocado sea inferior al monto emitido se indicara en el hecho relevante.
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(s)

Suscripcién del monto colocado cuando sea inferior al monto emitido conforme a lo
dispuesto por el parrafo III articulo 44 del Reglamento de Oferta Publica dictado por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana 2°.

Sobre la Sociedad v su Situacion Financiera:

(a)

(b)
(c)
(d)
(e)

()

(g

(h)

)
(k)
M
(m)
(n)
(o)
(p)

()

La intencion de efectuar reorganizaciones empresariales que modifiquen la situacion de
la Sociedad, como lo son las fusiones, conversiones, escisiones y adquisiciones una vez se
obtenga la no objecion de la Superintendencia del Mercado de Valores conforme a la
normativa vigente aplicable;

Acontecimiento cierto de cualquiera de las causas de disolucién de la Sociedad;
Constitucidn, disolucion o liquidacién de filiales o subsidiarias;

Constitucién de garantias reales o de fideicomisos de garantia que afecten activos de la
Sociedad y el otorgamiento de avales o fianzas por montos iguales o mayores al diez por
ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad;

Endeudamiento por montos iguales o superiores al diez por ciento (10%) del total del
patrimonio de la Sociedad;

Inversiones significativas en activos fijos y corrientes, iguales o mayores al diez por
ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad, exceptuando a las entidades de
intermediacion financiera y a los intermediarios de valores que, a la vez, sean emisores
de valores de oferta publica;

Decision judicial o arbitral en contra de la Sociedad por montos iguales o superiores al
diez por ciento (10%) del total del patrimonio de la Sociedad, cuando haya adquirido el
caracter de la cosa irrevocablemente juzgada;

Sanciones administrativas de naturaleza muy grave o grave impuestas por la
Superintendencia o por cualquier autoridad competente, una vez sean firmes en sede
administrativa;

Paros, huelgas o cualquier otra situacién laboral que afecte o pueda afectar el
desenvolvimiento ordinario de sus actividades;

Disminucién mayor o igual al diez por ciento (10%) del total de los activos de la Sociedad,
comparado con los estados financieros auditados del ejercicio anterior;

Iniciacion de nuevas actividades o negocios que representen mas del diez por ciento
(10%) del total del patrimonio de la Sociedad o la realizacién de inversiones por dicho
monto destinadas a expandir las actividades;

Cambio del auditor externo;

Decisidn del 6rgano societario correspondiente sobre el aumento o reduccion del capital
social autorizado;

Cambios de control accionarial de la Sociedad;

Cambios en la composicidn del 6rgano de administracion;

Cambio del ejecutivo principal con indicacion de la persona que lo sustituira y las fechas
correspondientes al cese e inicio de sus funciones, respectivamente;

Autorizacion por el 6rgano societario correspondiente del informe anual de gobierno
corporativo, con indicacion del lugar donde se encuentra disponible para consulta; y,

2 {dem.
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(r)

Condenas producto de procesos penales o por delitos contra la propiedad, el orden
publico o contra la administracion tributaria que involucren a los miembros del érgano
de administracion de la sociedad, una vez la sentencia haya adquirido el caracter de la
cosa irrevocablemente juzgada.

Otros Hechos Relevantes aplicables a la Sociedad en su condicién de sociedad cotizada:

(a)
(b)
(c)

(d)
(e)
(f)
(g)
(h)
Q)
0)
(k)
M

(m)

(n)
(o)

Convocatorias de las asambleas generales de accionistas de cualquier naturaleza y
reuniones informativas para los accionistas;

Modificaciones al reglamento interno del consejo de administracion;

Resumen de los principales aspectos de acuerdos comerciales o estratégicos suscritos
por la Sociedad, siempre y cuando no exista obligacién de confidencialidad o se pueda
afectar el interés social;

Resumen de los acuerdos adoptados por la asamblea general de accionistas;
Modificaciones estatutarias aprobadas por la asamblea general de accionistas;

Cambios en la alta gerencia con indicacion de los nombres de las personas involucradas
y las fechas efectivas de ejecucion de los cambios;

Monto de dividendo por accion;

Fecha en la que efectivamente procedera el pago de los dividendos;

Adquisicién de acciones en tesoreria;

Eventos extraordinarios relacionados con las acciones, tales como, la modificacion,
prepago, divisidon de acciones y cualquier otro evento relevante relacionado;
Disponibilidad de la informacién financiera periédica conforme a lo requerido por la
Superintendencia del Mercado de Valores en la regulacion vigente sobre la materia;
Suscripcion, modificaciéon o término de contratos o convenios de cualquier especie con
personas o entidades relacionadas por propiedad o por gestién de la Sociedad, cuando
involucren montos significativos que representen mas del diez por ciento (10%) del total
de su patrimonio o revisten relevancia para la marcha de la sociedad;

Porcentaje de acciones con derecho a voto que mantenga en la forma dispuesta por el
articulo 103 del Reglamento de Oferta Publica dictado por la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana 39;

La fecha de inicio de negociacion de las acciones para los casos de admision directa a
negociacion;

Acuerdos de actuacion conjunta en la forma dispuesta por el articulo 255 de la Ley del
Mercado de Valores num. 249-1731y el articulo 59 del Reglamento de Gobierno

30 Toda sociedad admitida a cotizacién en una bolsa de valores debera comunicar como hecho relevante a la
Superintendencia el porcentaje de Acciones con derecho a voto que mantenga cuando alcance o supere el uno por ciento
(1%) del total de las Acciones que tuvieran derecho a voto y multiplos sucesivos, siempre de acuerdo con el monto maximo
de Acciones propias que la Ley de Sociedades permite a una sociedad, observando que no se podran ejercer los derechos
de voto de las Acciones propias.

31 Se entendera también como vinculacidn, el control ejercido por una o mas personas en una sociedad, con el
objeto de influir decisivamente, en forma directa o indirecta, en las decisiones de la misma, o que sean capaces
de asegurar la mayoria de votos en las asambleas de accionistas y tengan la capacidad de elegir a la mayoria de
los miembros del consejo de administracion de la sociedad.
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Corporativo dictado por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana 32.

32 Los acuerdos de actuacidon conjunta en las sociedades cotizadas, ademas de constar por escrito y ser
entregados al representante legal de la sociedad para su depésito en las oficinas donde funcione la
administracién de la sociedad, deberan divulgarse al mercado como hecho relevante mediante un resumen de
los mismos a mas tardar el dia habil siguiente a la notificacién a la sociedad.



